
1 Précarité
Bruxelles doit se doter d’un nouveau plan d’action de lutte contre la pauvreté pour enrayer, une bonne fois pour toutes,  
la précarisation grandissante des Bruxelloises.

2 Intersectionnalité
Promouvoir une représentation juste et intersectionnelle des femmes dans la gouvernance des entreprises privées,  
c’est ni plus ni moins que la garantie d’une augmentation de la productivité et d’un plus fort sentiment de bien-être du personnel.

3 Violences sexistes  
et sexuelles

Généraliser, au sein de tous les commissariats bruxellois, les « Emergency Victim Assistance (EVA) », ces cellules d’accueil spécifiques  
aux violences intrafamiliales et sexuelles qui permettent aux victimes de se sentir vraiment vues et entendues.

4 Emploi / Formation
Lutter contre la précarité de l’emploi et favoriser l’accès à la formation tout en veillant au bien-être au travail notamment en renforçant  
les structures d’accueil de la petite enfance et les services publics.

5 Logement
Rendre le logement égalitaire pour les femmes en intégrant le genre non seulement dans une législation anti-discrimination spécifique  
au logement mais également lors de la conception, de l’aménagement et de l’accompagnement des projets sans oublier de former au genre 
tout·e·s les  acteur·rice·s du secteur !

6 Urbanisme
Garantir aux femmes un espace public plus inclusif et plus safe en luttant contre le sexisme ordinaire et en repensant les espaces  
pour qu’ils tiennent compte de leurs besoins et de leur sécurité.

7 Mobilité Mesurer et augmenter la sécurité des femmes sur le réseau de la STIB, c’est aussi rendre aux femmes leur liberté !

8 Environnement
Pour une stratégie environnementale inclusive par l’intégration d’une analyse genrée  
dans la stratégie Renolution, en commençant par la récolte de données genrées  
sur les précarités énergétique et hydrique à Bruxelles.

9 Santé
Garantir à toutes les Bruxelloises un accès à des soins de santé abordables et de qualité  
parce qu’il n’est pas acceptable qu’en 2023 des femmes soient encore contraintes de reporter  
voire de renoncer à leurs soins faute de moyens.

10 Gender 
Mainstreaming

Faire de la capitale de l’Europe, une référence internationale en matière de gender mainstreaming  
en généralisant et en affinant les statistiques genrées et sexospécifiques dans tous les secteurs  
de la société.

Recommandations prioritaires pour que demain soit meilleur qu’hier  
pour l’égalité entre les femmes et les hommes !

CONSEIL BRUXELLOIS DE L’ÉGALITÉ 
ENTRE LES FEMMES ET LES HOMMES
RÉGION DE BRUXELLES-CAPITALE

Vous trouverez la version intégrale du Mémorandum sur le site Internet du CEFH :  http://www.adviesraad-gelijke-kansen.irisnet.be/fr/ 

http://www.adviesraad-gelijke-kansen.irisnet.be/fr/
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