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83 01 BRUXEO is ...

* De enige interprofessionele confederatie die de werkgevers uit de (niet-
commerciéle) socialprofitsector in het Brussels Hoofdstedelijk Gewest
vertegenwoordigt.

TRAVAILLEURS
DES DIFFERENTS

. . SECTEURS 20,63%
* Opgericht in 2005. A PROFIT SOCIAL

. soins de santa

. Services sociaux

' Socioculturel
Vertegenwoordigt 100.033 werknemers, ® Huulzlfﬂulu:::m

dit betekent 16% van de totale werk- Enseignement
gelegenheid in Brussel en 26% met het
onderwijs, actief in 5.500 ondernemingen

Telt 27 lidfederaties. Zij vertegenwoordigen Brusselse
socialprofitondernemingen die actief zijn in de volgende sectoren:
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Onderwijs Thuishulp en -zorg Sociale bijstand en
gezondheidszorg

Onderwijs- en Organisaties voor sociale werking
huisvestingsinstellingen en - (social profit)
diensten

Ziekenhuizen en
gezondheidsdiensten
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Cijfers



CIJFERS
3 Gendergerelateerde RSZ-cijfers

80% in de ziekenhuissector
88% in de rust- en verzorgingstehuizen
96% in de kinderdagverblijven

95% in de sector van de familiale thuishulp
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3 Feedback leden BRUXEO

Verzorgings- en gezondheidssector:

"de vrouwen oefenen meestal eerstelijnsfuncties uit, terwijl de
meeste directiefuncties door mannen worden bekleed."

Sector hulp aan personen in moeilijkheden:

"de vrouwen hebben meestal socio-educatieve functies
(maatschappelijk assistente, opvoedster), maar ze oefenen ook
directiefuncties uit."

"Als men kijkt naar de arbeiders, bereikt de sector 50%."

Sector van de kinderopvang: Heel veel alleenstaande mama's
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CIJFERS

3 Deeltijds

Van alle Belgische loontrekkenden:
« werkt 43,6 % van de vrouwen deeltijds, terwijl
« dat bij de mannen 11,8% is.

De redenen:

« Voor vrouwen is de belangrijkste reden "zorgen voor de kinderen of
voor afhankelijke personen" (25%)

« Die reden staat helemaal onderaan de prioriteitenlijst voor mannen.

Bron: Statbel, de arbeidsmarkt vanuit een genderoogpunt: https://statbel.fgov.be/nl/visuals/arbeid-en-
gender
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https://statbel.fgov.be/fr/visuals/travail-et-genre
https://statbel.fgov.be/fr/visuals/travail-et-genre

CIJFERS
3 Demografische cijfers in Brussel

- Demografische evolutie: 150.000 Inwoners meer tegen 2040.

« Bestrijden van kwetsbaarheid: 31%0 van de Brusselaars leeft met een
iInkomen onder de armoederisicodrempel.

« Erzijn heel wat eenoudergezinnen in Brussel.
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CIJFERS
E 3 Conclusie van de cijfers: tegenspraak

« Stijging van de noden (crisis, kwetsbaarheid, eenoudergezinnen, enz.)

* Nood aan zorgdiensten zodat (0.a.) vrouwen gemakkelijker toegang kunnen
Krijgen tot de arbeidsmarkt.

« De zorgberoepen zijn sterk vervrouwelijkt

BRUXEO 12



Uitdagingen



UITDAGINGEN

E Kwaliteitsvolle en voor iedereen toegankelijke socialprofitdiensten
aanbieden

* Door het dienstenaanbod te verhogen:
« Buitenschoolse activiteiten, kinderdagverblijven, stageaanbiedingen
« Ziekenopvang, huishoudhulp, thuishulp

« Door de financiéle toegankelijkheid te verhogen

« Door te zorgen voor een betere zichtbaarheid van deze diensten
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UITDAGINGEN

83 Jobs in de zorgsector

« \Versterking van de werkgelegenheid via een programmering op LT

« Versterking van de coordinatiefuncties

« Harmonisatie van de verloningen tussen de verschillende Belgische entiteiten
« Betere zichtbaarheid van de beroepen

« Sensibiliseren naar gender toe in deze beroepen
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UITDAGINGEN
83 Opleiding in de zorgsectoren

Voortgezette opleiding
Schakelopleiding om de mobiliteit van werkneemsters te verhogen:

* Thuishulp en -zorg: huishoudhulp vs. familiehulp
« Kinderopvang: kinderverzorgster vs. opvoedster
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UITDAGINGEN

E 3 Financiering van de zorgsectoren

Trends van de laatste decennia: Projectoproep en offerteoproepen:
* Financiering korte termijn
« Verhoging van de werklast: administratief, opvolging, enz.
* Een vorm van werkonzekerheid

Structurele financieringen bevorderen

1/3

1/3 des employeurs affirment
avoir besoin d'un financement
structurel pour soutenir le
développement de leur
entreprise.
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MEMORANDUM BRUXEO

83 Einde

Zijn er vragen?
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Bedankt!
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BRUXEO

Rue du Congresstraat 37-41 (b3), 1000 Bruxelles - Brussel
T 0221053 08 | info@bruxeo.be | REF: PP2018
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